ponsoreo Yy Mentoreo
ra Mujeres LATAM




¢ Qué pueden hacer los/as lideres para apoyar a las mujeres
en el liderazgo?

« Asesorar con mentores/as

» Capacitarse / capacitar a los equipos

« Ser flexibles, brindar espacios

» Centrarse en los resultados

- Establecer politicas adecuadas de equidad de género

« Comunicar y contagiar el compromiso

« Contratar y gestionar promociones de forma neutral en cuanto al género

¢, Como pueden desarrollarse las mujeres por su
cuenta?

* Relaciones y Networking
» Mostrar habilidades de liderazgo
« Mostrar iniciativa

« Gestionar mentorias
e



Mentoring vs Sponsoring

LIDERAZGO INCLUYENTE

El liderazgo implica influir en las creencias, valores y acciones de los otros y también apoyarlos para
gue trabajen con entusiasmo en el logro de los objetivos comunes del grupo al cual pertenecen

MENTORES SPONSORS

Actuan como un filtro de ideas
Ofrecen consejo y guia

Ofrecen feedback

Inspiran a otros/as dentro de la empresa
Promueven y apoyan publicamente a la
persona, generando su visibilidad
promoviendo la Exposicion

Puede ser el/la lider directo/a o un/a lider de la
organizacion

Fomenta la Educacion y gestiona sobre la
Experiencia

Trabajamos sobre las tres E para llegar al punto de inflexion donde las
mujeres alcanzaran niveles de desarrollo profesional mas rapidamente




Cronograma
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Odulo 1 Modulo Odulo 3

ur
Encuentro con Encuentro con Encuentro con Encuentro con
mentor mentor mentor mentor

3 encuentros con Sponsor:
2 encuentros con Sponsor local y
1 con Sponsor regional

/4

Encuentro
con P&C




Seleccion de Sponsors y Mentores/as

Primer filtro P&C - Definicion del perfil

Sponsors Mentores/as
Directores/as con mirada high level | Nivel gerencial en adelante

Eleccion segun preferencias
A través de una encuesta indicaran - con orden de prioridad - quién quisieran que fuese su

mentor/ay Sponsor local y regional

Luego desde P&C definiremos la asignacion y se las comunicaremos previo al comienzo de los
modulos

La agenda de encuentros se coordinara directamente entre Mentor/Sponsor y Mentee




Modulos
Modulo 1 : Liderazgo, * Mddulo 2:
género y subjetividades Micromachismos Laborales
 Liderazgo con enfoque de » Equidad de género en las
género organizaciones
» Sesgos inconscientes de » Micro machismos y
género privilegios
» Gestion por competencias
Modulo 3: El poder de la - _ : Modulo 5 : Plan de Desarrollo
comunicacion ISR A G Bzt el mEr Individual
» Conversaciones dificiles: » Desarrollar y potenciar mi » Construccion de mi carreray
negociacion talento desarrollo
« Comunicacion de alto  Personal Branding * Planificacion a corto mediano
impacto « Autoconocimeinto y y largo plazo
* Creacion de un Pitch autodesarrollo » Se la CEO de tu propia

carrera profesional

*Modulo extensivo a varones - toda la compaifiia
*Expositores especialistas




_

Capsulas de capacitacion

Los talleres tendran una modalidad sincronicay
se cursara de forma mensual — con control de asistencia-
Luego de cada cursada, y unos dias previo al proximo moédulo

encontraran las grabaciones en PowerYou para poder revisarlas
y realizar la validacion de contenidos

Cursada sincronica
mensual

Validacion de
contenidos en

PowerYou
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